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30 ans d'engagement en Afrique,
17 ans d’'impact au Cameroun.

On écrit la suite ensemble.

NSIA YOUNG PROGRAM : place NSIA’S DAYS 2025 NSIA ON AIR :
aux choses sérieuses ! L’assureur cash !
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LE GROUPE NSIA A 30 ANS NSIA’S DAYS 2025 PODCAST RCCF

NSIA ASSURANCES ET NSIA VIE ASSURANCES CELEBRENT
LES 30 ANS DU GROUPE NSIA.

Le 28 mai 2025, I'ensemble du personnel des deux
Filiales du Groupe NSIA au Cameroun s'est réuni a la
cathédrale d'Akwa pour une messe d'action de graces.
Cette cérémonie religieuse a été l'occasion pour nous
de rendre grace et de célébrer ce moment important
dans I'histoire de notre entreprise.

Messe d'action de graces pour les 30 ans du Groupe NSIA

19h : Ouverture de la soirée

Hobétel Best Western, Salle
Continentale.

Personnel des 02 Filiales
partenaires et autorités
Administratives.

Chronologie des dates clés du Groupe NSIA au Cameroun.
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\-L/Les DGs prennent la parole

66

Le Cameroun c’est la belle famille!

Le Groupe NSIA c’est d’abord la Cote

le Cameroun a été un pays d’implantation de

choix.

Extrait du discour de Madame Dominique Diagou EHILE,

Directeur Général Adjoint Groupe pble

pendant sa prise de pardle

d’lvoire, et

assurance,

- 66

Monsieur William NGUIMKENG,
Directeur Général NSIA NON-VIE Assurances Cameroun

66

Le vrai role de I'assureur c’est de protéger, c’est

d’accompagner cette relation!

Donc c’est notre defis aujourd’hui, on célébre 30

ans mais, nous sommes réellement
I’avenir.

Madame Florence YANA,

NSIA Assurances au Cameroun c’est 17 ans de
présence, mais on féte également 30 ans du Groupe.
Le client est au centre de toutes nos démarches, cette
célébration est tout a leur honneur. Un grand merci a
I’ensemble du personnel de nos deux Filiales qui de
par son engagement quotidien apporte sa piérre a

I’édifice.

tournés vers

Madame Raissa KOLOKO,
Directeur Général NSIA VIE Assurances Cameroun

66

C’est une grande fiérté pour nous d’appartenir a un
Groupe telque celui de NSIA. Merci beaucoup au
Président Jean KACOU DIAGOU qui est le Président
de ce Groupe, et pour nous les collaborateurs que
nous sommes, nous continuerons de faire Ile
meilleur.

Directeur Général Adjoint de NSIA NON-VIE Assurances Cameroun
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lls ont assurés le chaud !

Une soirée animée par des talents exceptionnels !

Ensuite, le groupe de danse
traditionnelle nous a emportés dans
un voyage a travers les aires
culturelles du Cameroun, avec des
performances époustouflantes qui

ont laissé les invités en admiration.

Tout d'abord, notre maitresse de
cérémonie, Lisa LAFON, une MC de
renom au Cameroun, a mis

I'ambiance.

L'artiste musicien Cysoul, a subjugué

Et enfin, les

les invités avec sa voix et son hotesses de

énergie, prouvant que le talent n'a Derriere les Camélia  ont
pas d'age. platines, le DJ

apporté une

Cyrus Black a touche de

orchestré la glamour et de

soirée avec convivialité.
brio, faisant

danser les

invités

jusqu'au  bout

de la nuit.
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30 MAI 10H30, REMISE DE MEDAILLES : LE CAPITAL HUMAIN AU COEUR DES PRIORITES

Le personnel de nos deux Filiales a eu I’'honneur de recevoir de M. Grégoire OWONA, Ministre
du Travail, des médailles rendant hommage a des années de dure labeur et dévouement.

... Vous étes des modéles pour les autres, sachez
mériter votre rang !

Monsieur Grégoir OWONA
Ministre du Travail

66

... Nous sommes plus de 3 000 collaborateurs a travers I’Afrique
qui donnent chaque jour, le meilleur d’eux avec
professionalisme, passion et intégrité.

Monsieur William NGUIMKENG
Directeur Général, NSIA Assurances Cameroun

Je suis récipiendaire d’une médaille en argent qui marque 14
années de service, et je suis vraiment trés contente pour ce signe
de reconnaissance de mon entreprise et du Cameroun, et ¢a
m’encourage a redoubler d’ardeur.

Madame Marlyse HOMB
Responsable Qualité, NSIA Assurances Cameroun

... le secret c’est d’étre endurant, professionnel et surtout le '
travail... un bon joueur ne manque pas d’équipe !
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Madame Alice NDO
Assistante de diection, NSIA Assurances Cameroun
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NSIA'S DAYS 2025 : “Le personnel acteur de performance durable”.

Du 20 avril au 1er mai 2025, notre personnel a vibré au rythme de la 2éme édition des NSIA'S
DAYS. Durant cette période il a été au coeur d’une multitude d’activités visant a renforcer la
cohésion, le travail en équipe et le sentiment d’appartenance.

_ »~ \Venez vivre
5, Pame du
' 1eg¢
avec nNsIA !

02 Mai Bonanjo 14k

TALK AVEC
Dr Bissang Agnes

Theme : “S'adapler pour évoluer
Limportance de la flexibilité du personnel

face aux changements organisationnels®

NSIA Assurances Bonanjo
(Hall du 1er étage)

‘ Mardi, 29 avril 2025 & 14hoo. ASSURANCES
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Séminaire des objectifs 2025: On écrit la suite ensemble.

Le 12 avril 2025 s’est tenu le seminaire des objectifs pour I'exercice en cours au Best Western Hétel de
Douala.

La Direction Générale a passé en revu les réalisations de I'année précédente, souligner les performaces
réalisées par chaque département et anoncer les différentes stratégies mise en place a I'aube des 30 ans
du Groupe NSIA pour atteindre I'objectif de cette année (13 milliards).

Les ressources humaines sont
revenu sur les résultats de
I’'enquéte sociale de 2024 et ont
appeler ’ensemble du
personnel a [l'union et la
cohésion pour étre plus
productif.

D'une oreille attentive, |la
Direction Générale a receuillie
I'ensemble des attentes du
personnel visant a
’amélioration du climat social
et conditions de travail.

Le personnel constitué en 10
groupes, s’est prété a une série
d’exposés traitant de thémes
liés aux conditions de travail.
L’intensité des échanges a
démontrer a suffisance l'intérét
accordé a cet exercice.

Au sorti de cette journée, c’est
un personnel apaisé, mobilisé
et boosté qui en est réssorti,
avec pour résolution d’étre tous
unis pour I’atteinte des

objectifs.

MNSIA, le vrai visage de I'Assurance.



LE GROUPE NSIA A 30 ANS NSIA’S DAYS 2025 PODCAST RCCF

NSIA ON AIR: L’assureur cash

En juillet, retrouvez Messieurs Thomas KANGA
(Responsable Commercial Courtage) et Frédéric
MVOGO (Producteur Technique) dans notre podcast
exclusif : “L’assureur Cash”.

Qu’est ce que l'assureur Cash ? c’est un échange
conviviale avec des experts, des assurés et des
clients, sur les problématiques liées a I'assurance.

Découvrez des astuces inédites qui donneront la
possibilité aux clients, de pleinement profiter de leurs
contrats d’assurance.

Les grandes vacances débarquent avec son lot d’'imprévus : accidents domestiques, maladresses,

méme a distance, le Chef de famille protege.

Accidents
domestiques

Maladresses
d’enfants

Imprévus du
quotidien

Q (+237) 2335027 00
] © serviceclient@nsiaassurances.co
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